
 

 

ANIMATEUR/ANIMATRICE MULTIMEDIA 
 
 
Employeur  

Mairie d’ARNOUVILLE 
Commune, ARNOUVILLE, Val d’Oise (95)  
 
Direction  
Direction de l’action sociale et des services à la population 
 
Grade d’emplois 
Adjoints d’Animation 
 
Famille de métiers 
Conseiller numérique 
 
Descriptif de l’emploi 
 
Rattaché(e) au Pôle Numérique, l’animateur/animatrice multimédia accompagne et assiste les publics 

différents (enfants, adultes, personnes du troisième âge…) dans l'appropriation des outils 

informatiques et usages de l'internet, au travers d'actions de médiation individuelles ou collectives 

(animation d'activités éducatives, ludiques, artistiques, techniques, administratives, citoyennes…). 

Il/elle exerce cette fonction dans un lieu à vocation sociale en liaison avec des partenaires locaux.  

 
Missions Principales 
Organiser et encadrer des activités d'animation et d'accompagnement à l'appropriation des outils et 
usages des TIC 
Garantir une mission de veille, de gestion et maintenance des équipements informatiques 
Concevoir des supports de communication interne et de valorisation des activités de la structure 
Aides administratives  
 
Mission Secondaire 
Participation aux projets d’animation du centre social et des actions hors les murs 
 
 
Profil du candidat  
Diplômé(e) d’une formation BPJEPS, spécialité des techniques de l’information et de la 
communication, vous disposez d’une expérience dans l’informatique, avec une bonne maîtrise des 
outils, ainsi qu’un niveau équivalent au minimum à un BAC. Formé(e) « aidant connect » serait un 
plus.  
 
 
Compétences 

• Maîtrise des outils informatiques et multimédias (création et maintenance de site web, 
administration d'un réseau local, logiciels bureautiques…) 

• Capacité à assurer la première maintenance des équipements 

• Capacité à animer un groupe 

• Capacité à communiquer sur différents supports et canaux de diffusion 

• Qualités relationnelles (écoute, patience…) 

• Sens de l’initiative, de l’organisation, du travail en équipe et en réseau 

• Polyvalence sur toutes les actions d’naimation autour de tous les publics 
 

 



 

 

Conditions de recrutement : 

• Recrutement par mutation ou par contrat (si contractuel recrutement sur le fondement 

juridique de l'article 332-14) ; 

• Rémunération statutaire + RI + prime de fin d’année + CNAS + protection sociale 
complémentaire possible + amicale du personnel ;  

• Lettre de motivation et CV à adresser à : 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 

15/17 rue Robert Schuman 
95 400 ARNOUVILLE 

Ou à l’adresse mail : rh@ml.arnouville95.org 

Poste à pourvoir 
Immédiatement 
 
Type d'emploi  
Emploi Permanent   
 
Temps de travail  
Temps complet      


